
すぐに使えるノウハウ満載！

求人力向上セミナー
ー自社の魅力を効果的にアピールするためにー

後志管内の事業者（詳細裏面）

※セミナー参加は、1社3名まで。

対面または、オンライン開催 「Zoom」使用
お好みの方法で参加することができます。
※ご要望に合わせて事前の接続テストを実施します。

後志管内の事業者様向け

この研修に参加すると・・・

◎求職者に響く自社の魅力を引き出せるように！

◎求める人材像の設計方法がわかる！

◎求人を届ける効果的な方法がわかる！

※ 「自社の求人を何とかしたいな…」という
企業（法人）様は必見です。是非ご参加ください！

第1回 魅力の棚卸セミナー（場所：小樽経済センター）2022

8/25(木)
13:30▶16:30

求職者に対して自社のアピールできるポイントは何があるのか。
求職者が知りたい情報をお伝えしつつ、自社の魅力について改めて精査して頂きます。

第2回 採用要件設計セミナー（場所：余市経済センター）
自社（法人）の目標とは、その目標を叶えるための業務とは、
その業務を実行できる能力とは、入社後育成できる能力は、などなど
欲しい人材の「要件」を策定します。

第3回 求職市場理解セミナー（場所：俱知安町公民館）
求人力を高めるためには“働きたい”と思う職場づくりを行うことも大切です。
求職者が見ているポイントである「人事制度」や「教育体系」についての考え方を
お伝え致します。

2022

9/12(月)
13:30▶16:30

2022

10/6(木)
13:30▶16:30

※原則3回の参加を推奨しておりますが、いずれか1日の参加も可能です。

オンライン受講に必要なもの

●PC（スピーカーまたはイヤホン環境）
●マイク機能、カメラ機能
●安定したインターネット環境
※推奨環境など詳細はZoomサービスサイトを
ご確認ください。

※PC環境での受講を推奨いたします。
※グループワークも行うため、声をだしても
問題のない環境が望ましいです。
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TEL：011-222-7344
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担当：豊嶋

対象

実施方法



発表内容：セミナーを踏まえて、スライドを用いて事業説明をご実施頂きます。
時間：1社あたり20分
形式：発表者は対面（視聴者は対面・オンラインの選択が可能。）
評価：魅力を感じたかどうか、就職したいと思ったかどうか。

★最優秀企業（法人）には、
求人力を発揮できる特典を無料でご案内致します。

下記URLもしくはQRコードを読み取りの上お申込ください。

https://survey.mynavi.jp/cre/?enq=6MQqRSQlxW0%3d

申込締切 開催日3日前まで

お問い合わせ先

●企業名 ●電話番号 ●氏名 ●メールアドレス
●参加研修回（対面・オンライン） のご記入をお願いしております。

◎個人情報のお取り扱いについて
ご連絡いただきました個人情報につきまして、後志総合振興局および当社からのご連絡や事業のご案内・質問
に対する回答に利用します。お客様の同意がある場合、法令に基づき開示することが必要である場合を除き、
個人情報を第三者に開示いたしません。個人情報保護に関する関係諸法令に基づき厳正に管理いたします。
【個人情報管理／事務局】

登壇講師

片山 仁士
人事総務部門の中期経営計画
策定や人事制度改革などの
実施を経験後、
人事制度コンサルティング業、
企業研修講師業として独立。
受講者自身がゴールイメージを描き
実践できることを大切に現場に沿った研修の運営
が得意である。どんな質問にも丁寧に対応するだ
けでなく、質問を掘り下げ本質的な課題に気付か
せることができると受講生からも好評である。

TEL：011-222-7344
✉： s-hokkaido.eisui@mynavi.jp

オフィス創見 代表

受託先
株式会社マイナビ

参加者限定★特別特典①

①に参加した事業者様には、成果発表会へご参加頂きます。（必須）

参加者限定★特別特典②


